KOVRA
BYSKOLA

KULTUR HALSA LARANDE

s

Kvalitetsredovisning Kévra Byskola
|asaret 20-21




KOVRA
BYSKOLA

KULTUR HALSA LARANDE

K

Innehall
Kvalitetsredovisning Kovra Byskola lasaret 20-21...........ccccceevevevereevereeereereeeennn, 1
SAMMANTANING . ....eeviiie ettt sae e e e nre s 2
A. Var skolas 6vergripande Mal ..........cccoceeeeieieeeeeeeeee e 4
B. Beskrivning av l4SAret 20/21.........ccccovveveieeerieeees e 4
C. Utvecklingshehov for 1asaret 20/21 ............ccovvvvieviieiiiiiieeeeeeeeeeeeene s 6
D. UtveckliNgSarbete ...........oovoiiiicce e 7
E. Verksamhetsmal fOr IASAret 20/21..........ccccveveeeeeeeieeceeeeeeeeeeeee e 8

Sammanfattning

Det har laséret har haft ett lugn i verksamheten bland barnen, men varit anstrangande
vad galler sjukfranvaro och bemanning pga pandemin. Hela personalgruppen var i
stort sett densamma som varterminen -19, och darfor inarbetade. Infér varterminen -
21 kunde vi ut6ka var permanenta bemanning med var nyutbildade speciallarare. For
att lyfta bort larardelen fran rektor har det i slutet av varen -21 aven anstallts en
engelsklarare.

Manga elever har stora och skiftande behov. Vi upplever att kraven hela tiden okar,
pa dokumentation och uppféljning, individualisering och anpassningar av
undervisningen. Det &r en liten personalgrupp, med hdg kompetens, och vi har valt
att arbeta med amneslérare. Det ger bra mojlighet for dem att utveckla arbetssatt och
metoder inom sitt omrade, men ger ocksa begransad mojlighet till kompetensutbyte
inom gruppen. Vi organiserar oss och arbetar med ett arbetslag for skolans
verksamhet och ett for fritidshemmet. Det finns personal som ingar i bada, vilket ar
viktigt for 6verforing av diskussioner mellan verksamheterna.

Rektors funktion och ansvar har stor bredd pa Kovra byskola. Rektor om majligt ar
ensam i ledningen, utan stéd av den forvaltning och administration man kan ha i en
storre organisation. Det ger korta beslutsvagar och mojlighet att snabbt anpassa dar
det behdvs, men precis som i larargruppen blir det svart med kompetensutbyte och
att ensam réacka till i vidden av de olika ansvarsomradena.

Resultat och maluppfyllnad kan dock sagas vara goda. Alla elever i klass 6 nadde
minst betyg E (godkand) i alla &mnen. | de nationella proven har ocksa alla elever
genomfort ett delprov med minst betyg E. Pa grund av pandemin gjorde eleverna i ak
6 ett ordinarie nationellt prov och tva ersattningsprov i vardera svenska, engelska och
matematik. Elevenkater och intervjuer visar pa god trivsel. De goda resultaten beror
till stor del pa den hdga andelen behdriga och erfarna larare.

Vi har byggt ut och etablerat ett vél fungerande elevhélsoarbete, med gott samarbete
mellan personalen pa skolan, rektor och EHT—personalen fran kommunen. Vi har
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utarbetat rutiner dar skolans personal forbereder infor EHT traffen och gar igenom
eleverna utifran skolniva — klassniva-individniva. Dokumentet skickas darefter till
EHT-gruppen som da hinner forbereda sig infor métet. Det har resulterat i effektiva
moten, dar vi efter varje méte kommit till olika beslut och tillvagagangssatt. Under
hosten tog vi in en specialpedagog vid behov i det dagliga arbetet och under varen
kunde vi anvanda var egen speciallarare pa skolan.
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A. Var skolas 6vergripande mal

Kdvra Byskola bygger sin verksamhet pa tre hornstenar — halsa, kultur och larande.
Detta genomsyrar skolans vardag och var malsattning &r att alla barn ska kanna
trygghet, lust att lara och fa redskap med sig att leva ett gott liv. Alla barn ska,
oavsett bakgrund, ges samma majligheter till utveckling och ett framgangsrikt
larande. Vi vill i var vardag ta vara pa den unika utemiljon kring skolan och nyttja
denna i undervisningen.
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Kovra Byskola arbetar for att varje individ som pa morgonen gar in genom
skolddrren, gor det med gladje och utan radsla, i trygg férvissning om att:

- Har ar jag omtyckt och accepterad

- Har vet jag vad jag far gora och vad jag inte far gora

- Har lyssnar de andra pa mig

- Har moter jag tolerans och forstaelse

- Har ser andra vad jag kan och sager det till mig

- Har far jag hjalp nar jag behover

- Har far jag prova nya idéer

- Har upplever jag att det jag tycker och kanner ar viktigt
- Har kénner jag att jag duger

- Har kanner jag att jag ar nagon

Dessa grundstenar ger eleven goda forutsattningar att inhamta kunskaper och
utvecklas som méanniska.

B. Beskrivning av lasaret 20/21

Kovra byskola hade under lasaret 46 elever i skolan och 37 elever inskrivna pa
fritidshemmet. Skolan var dven under detta lasar organiserad i tre klasser, F-1, 2-3
och 4-6. SI6jd, hem- och konsumentkunskap och bad och idrott i stor idrottshall
genomfordes i Myrviken.

Inom skolan finns behdorighet i alla &mnen utom bild 4-6, sl6jd, hem- och
konsumentkunskap och B-sprak. Det ar en utmaning for oss att hitta behorig personal
i dessa amnen, da det blir fa timmar pa en vecka. Infor hosten 2021 har vi dock en
behorig larare i spanska.

Bild genomfordes av larare med behdrighet for de yngre aldrarna. Hem- och
konsumentkunskap brukar genomforas vartannat ar med bade klass 5 och 6, och sa
gjorde vi under varterminen 2021. DA vi inte kunde fa nagon extern behorig larare, sa
valde vi att anvanda en intern obehorig larare. Detsamma gallde moderna sprak. Det
blev tyska detta aret, med samma larare. Vi bedomde att kvaliten blev battre med en
person som redan fanns med i lararlaget, an en extern obehorig larare.

Engelska har haft en behorig larare trots att den tidigare behoriga lararen slutforde
sina studier till speciallarare. Rektorn for lasaret ar behorig engelsklarare och tog
ansvar for engelskan i ak 4-6. Engelskan i ak 2-3 skéttes av obehorig men kand
personal pa skolan.
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| slutet av varterminen 2021valde rektor att sdja upp sig for att aterga till tidigare
tjanst till hdsten 2021. Rektorsutbildningen ar avbruten. Ny rektor har rekryterats och
tilltrader under hosten 2021. For den nya rektorn aterstar sista aret pa
rektorsutbildningen.

Skolbyggnaden &r sedan 1930-talet, och inte helt anpassad till modern skola. Det
kraver fantasi och anpassningsformaga att utnyttja lokalerna sa bra som majligt.
Bade elever och larare anvander alla utrymmen néar det ar mojligt. Under varen
flyttades rektors kontor till 6vervaningen i Klockaregarden for att frigora
undervaningen till fritidslokal.

Utemiljon inbjuder till rorelse och lek pa ett naturligt sétt, och det har i stort sett
fungerat bra under aret. En av fritidshemmets personal har fungerat som
fritidsansvarig under hosten. Efter utvardering utvecklades fritidsansvarig till att
ligga pa tva personer, for delat ansvar och pedagogiska maéten. Det har inneburit att
planera for genomforande av aktiviteter, samt att utveckla lokalerna, vilket ocksa
framgangsrikt har gjorts. Vi har under aret stravat efter att ha minst tva vuxna ute
under rasterna. Fritidshemmet har inte heller det har lasaret haft behorig personal,
men vi har haft turen att ha valdigt kompetent personal pa fritids.

Aven detta ar ha kocken har haft ansvar for tidiga elever fram till frukost 07.45, da
en fritidspersonal anslutit.

Kok och stad har fungerat som vanligt under aret, vilket innebar att det som vanligt
utforts med hog kvalitet. Vi har haft fortsatt avtal pa timmar med en tidigare
vaktmastare pa skolan som nu ar pensionar. Under vintern har vi tagit in extra
personal pa timmar for att 16sa isbanan och extra snoskottning. Det har fungerat bra,
men det &r viktigt att arbete med isbana och skidspar &r planerade och bestéllda i tid.

Vi har haft tre elever som hade extra resurstilldelning for sarskilda behov, och alltsa
tre elevassistenter anstéllda. Resurspersonerna har haft gemensam planeringstid med
larare, vilket har varit framgangsrikt.

Lasdrets EHT maten har fungerat mycket bra. Vi har haft tillgang till skolskoterska,
skolkurator och skolpsykolog. Utifran deras kompetenser har vi da ocksa haft
mojligheter att anlita skollakare vid behov. Vi har haft ett gott samarbete mellan
personalen pa skolan, rektor och EHT—personalen. Vi har utarbetat rutiner dar
skolans personal forbereder infor EHT traffen och gar igenom eleverna utifran
skolniva — klassniva-individniva. Dokumentet skickas darefter till EHT-gruppen som
da hinner forbereda sig infor motet. Det har resulterat i effektiva méten, dar vi efter
varje mate kommit till olika beslut och tillvagagangssatt. Under hosten tog vi in en
specialpedagog vid behov i det dagliga arbetet och under varen kunde vi anvanda var
egen speciallarare pa skolan.

Elevhalsoplanen har fardigstallts under slutet av lasaret.
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C. Utvecklingsbehov for lasaret 20/21

Specialpedagogik — Sakra tillgangen. Kerstin Mattsson anlitades tills Petra var klar
med utbildningen, samt &ven for stod under Petras forsta tid.

Bild — fortbilda den larare som har bild ak 4-6 — Det gjordes inte. Det far vénta.

B-sprak, slojd och hem- och konsumentkunskap — sdkra framtida tillgang till bade
amneslarare och lokaler. De obehdriga lararna i sl6jd, Nils-Erik och Marit, fortsatter
aven nastfoljande lasar (21/22) samt att vi infor hosten -21 har en behorig larare i
spanska.

Elevhélsa —Elevhalsoplanen &r fardigstalld. Fortsatta de val fungerade EHT rutinerna
och fa in fritidspersonalen pa ett systematiskt satt i EHT arbetet.

Bibass — tid maste finnas fér gemensam planering och uppféljning mellan larare och
elevassistenter/resurs. Det har legat i schemat och fungerat.

Lokaler — Ljuddampande atgarder. Skarmar och gardiner har satts upp i biblioteket.
Yiterligare gardiner till fonstren i biblioteket aterstar att inforskaffa och satta upp.

Vi skulle kunna anvénda Klockaregarden mer, for fritidshemmets verksamhet.
Utkladning och drama har flyttat upp till Klockargarden och en scen har byggt upp,
samt att koks-delen har forberetts for aktiviteter.

Bredband — var tillgang till bredband har varit bristfallig. Nu i inledningen av hosten
2021 slutfors bredbandsinstallationen.

IT — Vi har kompletterat utrustningen i vara lokaler och till vara elever och 6vergatt
till Microsoft 365 for personalen under varterminen -21. Vi har fortsatt avtal for god
support fran Holodeck kring M365, Teams etc. Vi behover fortsatta utoka
kompetensen att anvénda IT i undervisningen.

Friluftsliv — genomgang och ev komplettering av utrustning. Skidstall har kommit pa
plats och nagra stavar har kopts in. Fler behover inforskaffas. En inventering behover
goras.

Fritidshemmet — gora fritidshemmets lokaler trivsammare och mer inbjudande,
utveckla uteforradet, ev gora iordning teknikboden(snickarbank). Fritidslokalerna har
atgardats, viss utflyttning till Klockaregarden har skett, samt uteforradet ar atgardat.
Draperi till scenen behdver kopas in samt haspar till dorrarna. Aven verktyg och och
rutiner behdver fixas. Fritidspersonalen jobbade ihop sig bra under varen. Att
fortsdtta paborjat TTT tema kanns viktigt for att bygga en bro mellan skola och
fritids for barnen. (TTT = Tisdagens eller Torsdagens TemaTimme) Fritids behov av
delaktighet vid EHT-arbetet har planerats. De bor ha en forberedande
elevgenomgang infor skolans planering av EHT-traffen.
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Skolskogarna - onskemal att ocksa fa till en motorikbana i Gstra skolskogen.
Fortfarande 6nskvart. Kommande lasar kanske det ar mojligt om mindre problem
kring pandemin.

Sopboden — rutiner for tomning tillrackligt ofta har fungerat bra.

Komposten — har lagts ner.

D. Utvecklingsarbete

Ett arshjul 6ver skolans systematiska kvalitetsarbete finns, och ska vara ett levande
dokument som uppdateras kontinuerligt. Dar kan var och en se vad som ska goras
och vad som hander manad foér manad. Det &r tankt att ge framforhallning till och
vara ett stod bade for oss som organisation och varje enskild larare.

Skolans personal sétter upp en lokal arbetsplan for skolan, forskoleklassen och
fritidshemmet vid varje lasarsstart. Den bygger pa de grundlaggande malen, samt
utvérdering av foregaende lasar.

Skolans, forskoleklassens och fritidshemmets personal ska folja upp den lokala
arbetsplanen ordentligt vid minst tre tillfallen under aret, vid hostlov, varterminens
start och under april manad. Daremellan tar alla anstallda ansvar for att planen foljs
och inget gléms bort.

Uppfdljning av det systematiska kvalitetsarbetet ska vara aterkommande punkt pa
styrelsens moten. Dessutom ska styrelsen vid ett av sina moéten under aret fordjupa
sej i kvalitetsrapporten, dér det ska finnas mojlighet att traffa representanter fran
personalen.
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E. Verksamhetsmal for lasaret 20/21

Vi har valt foljande prioriterade mal for kommande ar:

e Rutiner for forebyggande och atgardande elevhalsa — Elevhalsoplan for
Kdévra Byskola och slutforts. Rutiner for EHT-arbetet har etablerats under
aret och fortsétter pa framgangsrik vag. Rektor har hallit i EHT — arbetet
under lasaret. Infor kommande ar (21/22) 6vergar ansvaret till speciallarare
Petra Nas.
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e Landa med ny personal, ny rektor, nya arbetslag, nya rutiner. Det har fortgatt
hela lasaret. Diskussioner har uppstatt och landat i arbetslagen. Rektor har
forsokt landa i sin roll. Kommer att ldmna sitt uppdrag av héalsoskél under
hosten 2021. Rektorsrollen ses dver for att fa hanterbar.

e Utveckla fritidshemmets lokaler fora att skapa bade funktionalitet och trivsel.
Fritidslokalen &r utvidgad, h&nger ihop, har inbjudande milj6er. Eleverna blir
lugnare och hittar miljoer att vilja vara i. Eleverna vill ha fint och ordning.
Forraden ar urstadade och organiserade.



